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Sicurezza. Il consorzio Cineas ha diplomato oltre mille specialisti in regione
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Lombardia apripista per i risk-manager

MILANO

Maria Cristina Origlia

Tra le nuove professioni e
una delle piu trasversali. Ha la
sua ragione d'essere in tuttiiset-
torieinqualsiasi genere diazien-
da, pubblica o privata che sia,
tant’¢ che il Testo unico sulla si-
curezzan.81/2008 ne ha prescrit-
to la presenza in ogni realtd im-
prenditoriale. Si tratta del risk
manager, che, secondo Adolfo
Bertani, presidente di Cineas,
consorzio nato nel 1987 a Milano
per diffondere la "cultura del ri-
schio" «¢ unmetodologo, ovvero
un professionista che applica
unametodologiadianalisiatreli-
velli: I'individuazione di tutti i ri-
schiacuié espostaun’organizza-

zione; la valutazione delle proba-
bilita diaccadimento e del livello
di gravita; la gestione integrata
dei rischi esaminati», spiega il
presidente di Cineas, che annove-
ratraisuoisocimondo accademi-
co, mondo industriale, compa-
gniediassicurazione, brokers, as-
sociazioni professionalie di cate-
goria. Dalla sua costituzione ha
diplomato piti di mille professio-
nisti, oggi al lavoro come consu-
lenti in societa specializzate in
risk management o come mana-
ger in aziende. In media - secon-
dounrecente sondaggio di Cine-
as—conunaretribuzione del 209
superiore rispetto ai colleghi.
«Nel panorama italiano, dove la
prevenzione non fa ancora parte
delle abitudini né a livello priva-

to né a livello istituzionale, la
Lombardia ¢ una delle regioni
pit evolute - commenta Bertani
-, anche se solo le imprese pill
grandihanno sviluppato una con-
sapevolezzadell'importanzadel-
lagestione deirischi, mentre nel-
le Pmiéancoraconsiderataunco-
sto pili che uninvestimento.
Due sono i casi di eccellenza
che stanno facendo da apripista
sul territorio. Federchimica,
che ha introdotto il riconosci-
mento del "bollino blu", o "re-
sponsible care”, alle aziende del-
la filiera che rispettano una se-
rie direquisitiin temadirisk ma-
nagement. E il settore sanitario,
in cui la Regione - prima in [ta-
lia- haprevisto per legge (Circo-
lare n.46/2004) 'obbligatorieta

della figura di un professionista
preposto e diun'attivita di moni-
toraggio da parte della Joint
commission international, la
massima autorita di controllo a
livello mondiale. «Detto que-
sto,sonole competenze che con-

tano. E una precisa volonta da
parte del vertice aziendale - di-
ce Bertani -. In base alla dipen-
denza gerarchica del risk mana-
ger, noicapiamoquanto I'impre-
sacicreda: per poter lavorare in
modoefficace, deve riportare di-
rettamente all'amministratore
delegatoo al cda».
Macomesidiventaunprofes-
sionista del rischio? Cineas ¢
'unicarealta a livello nazionale
che offre sei master post-univer-
sitari specialistici, oltre a corsi
brevi: risk engineering, finan-
cial risk management, enterpri-
se risk manager (dato dalla fre-
quenza dei primi due), hospital
risk management, loss adjust-
ment, e il piirecente environm-
netal risk assesment and mana-
gemnet. Per partecipare non so-
norichiesti titoli di studio parti-
colari, ma un bagaglio di cono-

scenze di settore, che viene va-
lutato da una commissione al
momento dellacandidatura. Gli

studenti sono per il 99 lavora-
tori, dell’etd media di 30-34 an-
ni, nel 6ovs dei casi iseritti su ri-
chiesta delle aziende in cui so-
no impiegati e nel 40% per vo-
lonta personale. Quanto a pro-
venienza geografica, se il 50%
arriva dalla Lombardia ¢ il 20%
dal resto del Nord, il 309 rag-
giunge Milano dalle regioni del
Centro-Sud, a testimonianza
che il tema del rischio ¢ sentito,
sempre piu, in tutto il paese.
«Draltraparte - conclude Berta-
ni-oltre arispondere aunobbli-
godilegge, lapresenzadiunafi-
gura preposta alla prevenzione
permette di far emergere rischi
che spesso non erano nemme-
no percepiti daparte dell’azien-
da, rendendola piti consapevo-
le su vari fronti, dalla diversifi-
cazione dei fornitorie deiclien-
ti, alla gestione degli aspetti fi-
nanziari, alle possibili conse-
guenze di calamita naturali»,
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Sensibilita. Lacultura
della gestione deirischi
sistadiffondendo.
Federchimica haintrodotto
il "bollino blu" per chi

rispetta una serie di requisiti





